CIRCULAR

42020

" Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. : .

Asunto: Tabla de honorarios 2020 para contratos de
prestacion de - servicios con personas naturales,
diferentes a actividades de instructor.

De acuerdo éon lo sefialado en la Circular No. 01-3-20192-000156 dell_ 1° de octubre de 2019, la
Secretaria General divulga los valores maximos de los honorarios mensuales a reconocer en el SENA
durante la vigencia 2020 para los contratistas de prestacién de servicios con personas naturales

diferente. a instructor.

Los valores. aqui enunciados no incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia que tiene la
necesidad de contratacién revisar el régimen tributario del eventual contratista, con el fin de garantizar
la cobertura presupuestal total del contrato a suscribir.

El valor de los honorarios se determinara teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones
a contraer, la formacidn académica y la experiencia relacionada que se requiere, dentro de los limites
de la tabla que se indica a continuacion; para establecer el valor de-los honorarios no se tomara en
cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro contratista, solamente la necesaria que se indico
previamente para satisfacer la necesidad, la cual se plasma en el estudio previo. '

Para los contratos cuyos honorarios mensuales sean superiores a lo sefialado en la presente tabla,

la dependencia solicitante debera tramitar ante la Secretarfa General la respectiva autorizacion, la

cual debera acreditar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio

personal altamente calificado. 2. Indicar las. caracteristicas y calidades especificas, altamente

calificadas, que retine el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas

de los productos y/o servicios que se espera obtener. Cuando se trate de contratos de la Secretaria

General, la-autorizacién sera expedida por la Direccidn Administrativa y Financiera, de conformidad

con lo establecido en la Resolucion 751 de 2014 y Circular Aclaratoria No. 3-2014-000115del 5 de
- junio de 2014. : :

Por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al verificar si el futuro contratista
cumple con la experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual, solamente se debe tener en
cuenta aquella que esté relacionada con el area de que se trate, es decir, la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a la del contrato a suscribir.
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VALOR MENSUAL
ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA MAXIMO DE
IDONEID. ERIENCIA : :
AD EXPERIE REQUERIDA DEL FUTURO CONTRATISTA HONGRARIOS
. ) VIGENCIA 2020
49 meses de experiencia { 1. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de doctorado o
profesional relacionada | pgstdoctorado, por: Hasta | 12.275.924
en adelante.
" tencia | a) Ti i 4) ait iencia*,
Tiblo | rofcioni esaonada | ) Tl wresionet o peguans sovanes s cperencia® of T oor1a0
Universitario | Profesional relacionada. ‘P ' P_ _8 : gHlo, pre y
D d 25 meses de experiencia cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrate
+Doctorado o ; : y dos (2) afios de experlencia.* Hasta | 9.912.355
Pos Doctorade | Profesional relacionada. . _ _
c) Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada adicionala la
13 meses de experiencia | exigidaen fa columna de experiencia y viceversa, siempre que se - L
profesional relacionada, | acredite el titulo profesionat* Hasta | 8.844.248
49 o mds meses de | Z:Titulo de Postgrado en el nivel de formacidn de maestria por:
experiencia  profesional ) . . . . Hasta | 11.094.140
relacionada en adefante. | 3) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito,
: siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del
37 meses de experiencia | contrato* o, 7 _ Hasta | 9.912.355
Titulo profesional relacionada. | b) Terminacién y aprobacion de estudios profesionales en pregrado U
Universitario + adicionales af titulo profesional exigido, siempre y cuando dicha
Maestria 25 meses de experiencia { formacidn adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio ‘
: . d : : fesi | relaci d dici lalad . Hasta | 8.844.248
profesional relacionada, | de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo
renglén de la columna anterior.* o, o i
Sin experiencia c)Titulo de Especializacién y Tres (3) afios de experiencia profesional ;
’ p adicional a Ia exigida, relacionada con el objeto del contrato, siempre | Hasta | 7.907.824
relacionada. . . . f * :
y cuando se acredite el titulo profesional.
61 o mds meses de
experiencia profesional | 3. Titulo de posterado en el nivel de formacién de especializacion por: | Hasta | 8.469.454
| relacionada en adelfante. :
a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto dej
43 meses de experiendia | contrato* o
. . . N L - . ) Hasta ; 7.560.042
Titulo profesional relacionada. | b)Términacién y aprobacién de estudios profesionales en pregrado
Universitario + adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando dicha
Especializacién ) 37 meses de experiencia | formatidn adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio Hasta | 6.753.053
profesional relacionada. | de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo T
| rengldn de la columna anterior.* o, -
25 meses de CXPENIENCIA | ) Dos (2) afios de experiencia profesional adicional a Ia exigida, | Hasta | 6.227.441
profesional relacionada. | o12cionada con el objeto del contrato, siempre y cuando se acredite
. .. | el titulo profesional. * .
sin experiencia - Hasta | 4.680.991
relacionada.
61 0 mids meses de
experiencia profesional Hasta | 6.753.053
relacionada en adelante. : |
49 me.ses de exp’enenaa Hasta | .5.899.917
profesionat relacionada:
) 37 me;es de exp'enencna Hasta | ‘5.244.871
Titulo profesional relacionada.
Universitario
25 me'ses de exp.enencla Hasta | 4.576.319
profesional relacionada. .
;3 me'ses de exp.enenma Hasta | 3.933.653
profesional relacionada, :
Sin . experiencia Hasta | 3.266.227
relacionada.
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Aprobacién de ;

25 meses de experiencia

‘Bdsica Primaria

cinco (Shafios | relacionada. 4.Un (1) afio de educaciéh superior por: Hasta | 3.218.955
de educacién | Sin experiencia ’ Hasta | 3.032.121
superior relacionada. ' al un {1} afie de experiencia relacionada * o, -
Aprobacién de 25 meses de experiencia | b) Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso del SENA en [ | o wn7 g74
cuatro {4) afios | relacionada. cualquier nivel de farmacién, relacionado con el objeto contractual.*

de educacion’ | Sin -~ . experiencia

superior . | relacionada. P Nota 1: Esta Alternativa solo podra ser aplicada a quienes acrediten Hasta | 2.507.634
Aprobacidn de | 25 meses de experiencia la aprobacién de minimo 3 afios de educacidn superior. Hasta | 2.238 637

tres (3) afios.de | refacionada. Nota 2: La certificacién que acredite el requisito en esta modalidad, | 7251 | =<9
educacién . | Sin experiencia | debera establecer la equivalencia de los créditos aprobades en afos.

superior relactonada. P Hasta | 2.204.872

o 5. Titulo de especializacién en el nive! de formacién tecnolégica por:

Titulo de 6 0 mds meses de '

Tecndlogo + experieﬁci:‘a relacionads a) Un {1) afic de experiencia relacionada, siempre y cuando se | Hasta | 2.819.400
- Especializacion " |. " acredite 1a terminacion y la aprobacidn de los estudios en la
) respectiva modalidad.*
25 meses de experiencia | 6- Titulo de formacién de tecnélogo por:
Titulo de refacionada. x N . . Hasta | 2.592.048
Tecndlogo a) Un. {1) afic dl-E ex-p'uerlenaa relaci.on.ada, siempre y c.uando se
Sin experiencia acredite la terminacién .y la aprobacién de los estudios en la
{ retacionada. respectiva modalidad.* Hasta | 2.366.945
7. Titulo de especializacién en_el nivel de formacién de técnico

Titulo de . profesional, por:

Técnico 6 o mas meses de Hasta | 2.562.783
Profesional + | experiencia relacionada | a) Un (1) afio de experiencia relaclonada, siempre y cuande se T
Especializacidn acredite la terminacion y la aprobacidn de los estudios en la

respectiva modalidad.*
Tlode f:[ z;s::d:? EXPETIEnci2 | ¢ Titulo de técnico profesional, por: Hasta | 2.238.637
Técnico )
Profesional | g, experiencia a} Un (1) afio d(.e exprueriencia relacion'a‘da, siempre y c.uando se
relacionada. acredite la terminacidn y la aprobacion de los estudios en la | Hasta | 2.204.872
. respectiva modalidad.*

N = | Hasa | 1.988.773
Bachiller + CAP F— y ———1 9, Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por:

o ionada, e Hasta | 1.638.740

Té'mimo o B E— - a} Aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn bésica secundaria y
certificado de- 12 m'eses.de experiencia | un (1) afio de‘experiencia laboral adicional a la del respectivo renglon Hasta | 1.56%.080

CAP SENA - refacionada . de Ja columna anterior*, o o

— 13 meseS de experiencia k) Aprobacién de cuatro (4} afios de educacién basica secundaria y —

" 1 relacionada. CAP de Sena.* ) Hasta | 1.485.801
_Bachiller e  experiendia c) Tres (3) afios de educacién bdsica secundaria o dieciocho (18)

relaéibné da " | meses de, experiencia adicional a la del respectivo renglén de la | Hasta | 1.367.494

- - columna arterior, por el CAP del Sena.*

Aprabacién de . d) Dos {2) afios de educacidn basica secundaria, o dos (2) afios de
la5afiosde |12 meses de experjencia | EXperiencia adicional a la del respectivo renglén de la columna

educacién relacionada anterior.* Hasta | 985.945

*Nota: Los affos de experiencia indicados en las altemnativas descritas en el anterior cuadro, se entienden como adicionales a la experiencia requerida en el

respectivo renghon.

Seleccion Objetiva: En aplicacién del principio de seleccion objetiva, los diferentes Directores de
area, Jefes de Oficinas de la Direccién General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de
Formacion del SENA, deberan sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion
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de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto
asignado, sin exceder los valores maximos de remuneracion establecidos en la presente tabla de
honorarios. ' :

Advertencia: La presente tabla de honorarios es una herramienta que coadyuva a la estimacion
maxima del valor mensual a reconocer al contratista, en ningtin caso correspondera a un criterio
absoluto para la definicion del mismo. P
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" Secre afiar'General

Revisé: Elvia Milena Giraldo - Contratista Secretarfa General @
Martha Lorena Sanchez — Asesor (c) Secretaria Generak’
Fabio Andres Forero Diaz — Asesor (¢} Secretaria Gene ’
Adriana Basabe Arevalo- Abogado (c) Secretaria Genera,
Leonarde Rincon Gaviria - Abogado (c} Secretarla General,

Proyecté: Emmanuel Santiage Diaz — Abogado (c) Secretaria General
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